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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
SECAS E MOLHADAS E SETOR DIFERENCIADO DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 13.357.846/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REINALDO DIAS RABELO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
60.961.083/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TAYGUARA HELOU;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2020 a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Empresas de Logistica, Empresas Transportadoras de Cargas Secas e Molhadas, bem como,
Motoristas, Ajudantes de Motoristas e Operadores de Empilhadeira que prestam servicos no
Comeércio, Industria, distribuidoras de G&s, estabelecimentos Bancarios e Financeiros, com
abrangéncia territorial em Caieiras/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Francisco Morato/SP, Franco da
Rocha/SP, Itatiba/SP, ltupeva/SP, Jarinu/SP, Jundiai/SP, Louveira/SP, Morungaba/SP e Varzea
Paulista/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVAS

Considerando que a OMS — Organizacao Mundial de Saude decretou emergéncia mundial em face da
expansao do COVID-19 (coronavirus), considerando-o pandemia em nivel global;



Considerando que o governo brasileiro também decretou estado de emergéncia por conta do crescimento
diario do COVID-19 a nivel nacional, nos termos do Decreto Legislativo n°® 06/2020;

Considerando que o Estado de S&o Paulo também decretou estado de emergéncia por conta da pandemia
COVID-19, nos termos do Decreto Estadual n° 64.879/2020;

Considerando que tais medidas emergéncias estdo impondo a paralisacédo das atividades comerciais, com
forte impacto nas receitas das transportadoras;

Considerando que as autoridades constituidas em todos os niveis, quais sejam, federal, estadual e
municipal, estdo determinando que as pessoas fiqguem em suas residéncias para evitar a ampliacdo da
contaminacao do COVID-19;

Considerando a expedicdo da Medida Proviséria n°® 927/2020 que disciplina as medidas trabalhistas que
poderdo ser tomadas durante o periodo da pandemia;

Considerando que a Consolidagdo das Leis do Trabalho Decreto-Lei n° 5.452/1943, em seu artigo 503,
determina que em caso de forca maior possa haver reducédo salarial;

Considerando que a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, VI, informa que reducéo salarial somente
ocorrerd via convencgao ou acordo coletivo de trabalho;

Os signatarios deste instrumento normativo, de comum acordo resolvem, assim, pactuar o seguinte:

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - SALARIO E VIGENCIA

A convencéo coletiva de trabalho com vigéncia entre 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 fica
prorrogada até o dia 30 de junho de 2020. Em 01 de julho de 2020 novas negociacdes serdo iniciadas.

§ 1° - Durante os meses de abril, maio e junho deste ano os salarios poderdo ser reduzidos até 25% (vinte e
cinco por cento), limitada tal reducao ao valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

8 2° - Possivel concessao de clausulas de natureza econdmicas neste ano serdo retroativos aos salarios
praticados no més de julho deste ano;

§ 3° - Caso ocorra rescisdo contratual de trabalho durante a vigéncia deste instrumento, as verbas
rescisorias serdo calculadas com base no salario integral, sem a reducéo de 25% nos termos do que consta
no caput desta clausula.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA



Em compensacao, durante a vigéncia deste instrumento, sera concedido uma cesta basica mensal no valor
de R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que efetivamente sofreram a reducdo salarial descrita no caput
desta clausula

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderéo suspender a jornada de trabalho de seus empregados durante a vigéncia deste
instrumento, podendo passar para o banco de horas, pactuado entre as partes, as horas ndo trabalhadas.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA SETIMA - NORMAS APLICAVEIS

As clausulas aqui pactuadas néo impedirdo que as transportadoras adotem o quanto disposto na Medida
Proviséria n°® 927/2020.

REINALDO DIAS RABELO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS SECAS E MOLHADAS E SETOR DIFERENCIADO DE JUNDIAI E REGIAO

TAYGUARA HELOU
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E REGIAO
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